
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลบ้านโคก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ การจัดทำแผนอัตรากำลังท่ี

สอดคล้องกับบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๓๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 

๒ การปรับปรุงสวัสดิการเพื่อ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๓๑ ม.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
๒.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ อบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรหลักสูตร 
เสริมสร้างสมรรถนะ การ
ทำงานเป็นทีม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการทำงาน 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ส.ค.-ก.ย. ๒๕๖๖ 

๒ อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑ อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

หลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะ การทำงานเป็น
ทีม เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงาน 

๕๐ คน 

๒ อบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ณ เทศบาลตำบลบ้านโคก 

๔๕ คน 

 
๔.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 
อำนวยการท้องถิ่น ๗ 
วิชาการ ๖ 
ท่ัวไป ๒ 
พนักงานจ้าง ๔๙ 

รวม ๕๘ 
 
๕.ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี 
 
๖.ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 


