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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานปี 2566 
1.ด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

 จัดท าแผนอัตราก าลัง3 ปี เพื่อ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ
ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบล
บ้านโคก ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง เพื่อ 
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลในแต่
ละ ส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ 
เทศบาลต าบลบ้านโคกพิจารณา 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลงัเพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่เพื่อ
รองรับภารกจิหน่วยงาน 

2. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือก 

1. สรรหาพนักงานเทศบาล
ตามกรอบระยะเวลาใน การ
สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตาม
ระเบียบ/ ประกาศ/มติ ก.ท.จ. 
อย่างชัดเจน  
2.มีแผนและสามารถสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้ง ได้ตามกรอบ
อัตราก าลัง  
3. มีแผนและสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได้ตาม กรอบ
อัตราก าลัง 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและ 
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดก าหนด 

สามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ได้ตามกรอบอัตราก าลัง และ
และแต่งตั้ง ตามระเบียบ/ ประกาศ/มติ ก.ท.จ. 
 

 

 



-2- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานปี 2566 
3.การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

 จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
เพื่อประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 
ข้าราชการ/เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง  

 

1 .ป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ป ระ เมิ น ผ ล  ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร  เพื่ อ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ ข้าราชการ/เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง  

2. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง ของแต่ละต าแหน่ง แต่ละ
กอง / ส่วน เพื่อก าหนดเป็นเง่ือนไขในการ
คัดเลือกบุคคลที่มี ทักษะ หรือสมรรถนะสูง 
เพื่อพัฒนา ความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็น
เงื่อนไขในการ ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงข้ึน 

ผลการประเมินท่ีได้สามารถจ าแนกความแตกต่าง และจัดล าดับผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน ได้อยา่งชัดเจนและและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ
งานของ ข้าราชการในแตล่ะต าแหน่ง และเป็นการ ส่งเสริมหรือ
เป็นแรงจูงใจพนักงานเทศบาลให ้ปฏิบัติงานอย่างเตม็
ความสามารถและแข่งขันกัน ด้วยผลงาน 

4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จั ด ให้ มี ก า ร อ บ รม ห รื อ ส่ ง
บุคลากรศึกษาอบรมระบบการ
ให้ บ ริ ก ารด้ าน การบ ริห าร
ทรัพยากร บุคคล 
 
 
 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงาน
หรือ ระบบการให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูล เกี่ยวกับบุคคลขององค์กร  

 

 มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกีย่วกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอและเปน็ปัจจุบัน 

 

 ปัญหาและอุปสรรค                                  ไม่มี                                                      -                                                                                        
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข                                    ไม่มี                                          -                                                                                                            
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ระยะเวลาด าเนินการ 
บรรจุ/แต่งตั้ง

(ราย) 
โยกย้าย 

(ราย) 
รับโอน 

(ราย) 
ลาออก 

(ราย) 
ไล่ออก/ปลดออก

(ราย) 
เกษียณอายุราชการ

(ราย) 
เข้ารับการอบรม 

(ราย) 
ตุลาคม – ธันวาคม 256๕ ๑ - - - - - - 

มกราคม – มีนาคม 256๖ ๑ ๑ - - - - - 

เมษายน –มิถุนายน 256๖ - ๑ ๑ - - - - 

กรกฎาคม – กันยายน 256๖ - - - - - - - 
 


