
 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก  

เร่ือง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน  

**********************  
ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านโคก ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน 

ในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร 
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจในการท างานซึ่งแบบ 
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทางานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความ 
รับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการท างานภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทางานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจใน 
การท างานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ
พนักงานของเทศบาลต าบลบ้านโคก ต้ังแต่ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา  
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ  
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  

การลงโทษ  
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา  
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด  
4. มีการส่ังลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

ดังนั้นจึงให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  

 

   
 (นายชัยวัฒน์ ดาวเรือง)  

 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 


