
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
*************************** 

เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบลบ้านคกก  มีกวามเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้กวรแก่กวามไว้วางใจ  และ
กวามเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีกวรท า  และไม่กวร
ท าดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกกรอง 
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกกรองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข - รับฟังกิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
และน ากวาม กิดเห็นท่ีเป็น
ประคยชน์ไปใช้ในการ ปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการ พิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดี ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าท่ีคดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่างๆข้อมูลท่ีจ าเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าท่ี จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ กวามส ากัญแก่กวามกิด
กวามเห็น ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดกวาม
เกลือบแกลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกกรอง ระบอบประชาธิปไตยอัน มี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังกับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี 
ก่อให้เกิดกวามเกลือบแกลงสงสัยว่า
เป็น การกดดันให้เพื่อนชนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามกวามต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกท่ี
ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ี  
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการท่ี
ดี และข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยกวาม
รอบกอบ  รวดเร็วเต็มก าลัง
กวามสามารถและ กล้า
รับผิดชอบในกวามผิดพลาดท่ี 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ัง พร้อมรับการตรวจสอบ
จากบุกกล หรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบัติหน้าท่ี
คดยไม่ก านึงถึงกวามเสียหายท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น ต่องานต่อองก์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดกวาม
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
กวามล่าช้าไม่ คปร่งใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า(Don’t) 

3.กล้าตัดสินใจและ 
กระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม  

- ตระหนัก และยึดมั่นในกุณกวามดี  
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดกล้อง 
กับก าสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ี 
เป็นข้าราชการ  
-ปฏิบติัหน้าท่ีคดยยึดหลักกวาม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และ แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
-ปฏิบัติหน้าท่ีคดยกล้าแสดงกวาม 
กิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามกวามพึงพอใจ 
ส่วนตัวคดยไม่ก านึงถึงหลักก าสอนของ 
ศาสนา หรือกวามเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีคดยไม่ก านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี 
เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

4.กิดถึงประคยชน์ส่วน 
ร่วมมากกว่าประคยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิต 
สาธารณะ  

- ปฏิบัติหน้าท่ีคดยยึดถือประคยชน์
ของ ราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดท่ีประสงก์จะให้ตนเองได้รับ
ประคยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ใช้กวามรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี
มี อกติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองก์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
- ปฏิบัติงานคดยมุ่งให้เกิดประคยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าก านึงถึงประคยชน์ของ 
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าท่ีน ากวามกวามกิด
เห็น ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี – ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรือ ด าเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประคยชน์ ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดกวาม 
เกลือบแกลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ 
ประคยชน์คดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุกกลอื่น  
- ใช้อ านาจหน้าท่ีต าแหน่งกล่ันแกล้ง 
ผู้ใต้บังกับบัญชาหรือบุกกลอื่นให้ได้รับ 
กวามเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ี
ไป ใช้แสวงหาประคยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  

- ปฏิบัติหนา้ท่ีคดยก านึง ถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ  
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างาน ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีคดยให้กวามส ากัญกับ 
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่ก านึงถงึผลส าเร็จ
ของงาน - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็ม กวามสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐาน เดิมท่ีเกยปฏิบัติหรือตาม
กวามพึงพอใจ ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
เป็นธรรม และไม่
เลือก ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีคดยก านึงถึงกวามเป็น 
ธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม – ให้บริการและอ านวย
กวามสะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยท่ีดี  สุภาพและสร้าง
กวามประทับใจแก่ ประชาชนผู้ขอมา
รับบริการด้วยน้ าใส ใจจริง  
- ตระหนัก เการพ และปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าท่ีในกวามรับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระท าท่ีไม่
สอดกล้องกับ รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีคดยน ากวามเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องต่างๆ  
- แสดงกวามกิดต่อสาธารณะคดยไม่ 
ก านึงถึงหน้าท่ีกวามรับผิดชอบในฐานะ
ท่ี เป็นข้าราชการท่ีต้องมีกวามเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
- มีอกติในการปฏิบัติหน้าท่ีคดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
-   ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดกวาม
เกลือบ แกลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต - กระท าการละเว้นหรือละเมดิ
ท้ังกฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือ กฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม  ข้อควรท า (Do’s)  ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7.ด ารงตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์  
ของทางราชการ 

-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน ากวาม 
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วน ราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีรักษาช่ือเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็นการท าลายช่ือเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี ไม่สอดกล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 


