
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของเทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
************ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล/ผล
ด าเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
มหาดไทยใสสะอาด” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของก านันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ส านักปลัด ต.ค 65. - 
มี.ค. 66 

1. จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส มหาดไทยใส
สะอาด” และ “งดรับ งด
ให”้ ของขวัญของก านันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 
 2.รายงานผลการจัด
กิจกรรมและเผยแพร่ให้ ลง
เว็บไซต์ให้ทุกภาคส่วน
ทราบ 

2.ส่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
นันทนาการ  กิจกรรม
รับขวัญ และจัดกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกคนในองค์กร เป็นต้น 
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

1. คณะผู้บริหารและ
พนักงานร่วมกิจกรรมกีฬา
ปรองดองสมานฉันท์ เมื่อ
วันท่ี 27 มกราคม 2566 
2. แจ้งผลการจัดกิจกรรม
ในการประชุมในวาระต่างๆ 
และเผยแพร่ให้ ลงเว็บไซต์
ให้ทุกภาคส่วนทราบ 
 

3.สร้างขวัญก าลังใจให้
บุคลากรในองค์กร   
 

จัดกิจกรรมให้ขวัญก าลังใจ
ของบุคลากรในองค์กร เช่น 
การมอบของรางวัล การ
มอบใบประกาศนียบัตรยก
ย่อง ชมเชยในด้านต่างๆ 
หรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีส่งเสริม
ขวัญก าลังใจให้บุคลากรใน
องค์กร 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

- แจ้งผลการจัดกิจกรรมใน
การประชุมในวาระต่างๆ 
และเผยแพร่ให้ ลงเว็บไซต์
ให้ทุกภาคส่วนทราบ 

 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของเทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

************** 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล/ผล
ด าเนินงาน 

4. แนวทางการ
ปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 
 

จัดกิจกรรม/โครงการท่ี
แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญ การปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส  
 

ส านักปลัด ต.ค. 65 ถึง 
ก.ย. 66 

1. จัดประชุมอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร ส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านโคก 
2.แจ้งผลการจัดกิจกรรมใน
การประชุมในวาระต่างๆ 
และเผยแพร่ให้ ลงเว็บไซต์
ให้ทุกภาคส่วนทราบ 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ..................... ...........................ผู้รายงาน 

                                                     (นายชัยวัฒน์  ดาวเรือง) 
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 


