
 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เทศบาลต าบลบ้านโคก  

แบบที่  ๒  กรณพีบจดุอ่อนที่มนีัยส าคญั 
 
เรียน นายอ าเภอสุวรรณคูหา 
 

เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4      ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงาน
ก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้าน
การรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านโคก เห็นว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบั ติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ 
นายอ าเภอสุวรรณคูหา 

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ 2564    
หรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

ส านักปลัด  
จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 3 กิจกรรม ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง คือ 
๑. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการจัดเวทีประชาคม

หมู่บ้าน ซึ่งมีประชาชนมาร่วมน้อย ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของประชาชนในหมู่บ้าน ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ตรง
กับความต้องการของประชาชน      
  ๒. ประชาชนยังขาดความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย บุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน อุปกรณ์และครุภัณฑ์ล้าสมัยและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

  3. กิจกรรมด้านกฎหมาย ไม่มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโดยตรง (นิติกร) ระเบียบ กฎหมาย 
เปล่ียนแปลง ตลอดเวลา 
  ผลการประเมิน จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเส่ียงท่ีต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 

 
กองคลัง 
จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 2 กิจกรรม ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง คือ 

               1. การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน บุคลากรเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขาดความพร้อม 
เนื่องจากบุคลากรมีน้อย มีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องด าเนินการเร่งด่วนหลายประการ ท าให้การจัดเก็บรายได้ยังไม่
ท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

                      2. ด้านงานธุรการ งานจัดเก็บเอกสาร เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่เข้าใจระเบียบการจัดเก็บเอกสารท่ี
ถูกต้องเนื่องจากขาดบุคลากรทางด้านงานธุรการ งานจัดเก็บเอกสาร 
 

แบบ ปค.๑ 
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กองการศึกษา 
จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 1 กิจกรรม ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง คือ 

  1. บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดูแลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนไม่เพียงพอ เหมาะสมต่อ
จ านวนเด็กเล็กท่ีมาเข้ารับบริการ ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

          
กองสาธารณสุข 

จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 1 กิจกรรม ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง คือ                    
1. กิจกรรมด้านการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

- ปริมาณขยะท่ีเพิ่มขึ้น และการท้ิงขยะไม่ได้มีการคัดแยกก่อนน ามาท้ิง บริเวณพื้นทีส าหรับ
ท้ิงขยะมูลฝอยมีไม่เพียงพอไม่ใช่ท่ีดินของเทศบาล ท าให้ทัศนียภาพไม่น่ามองและไม่สะอาดเรียบร้อย 

 
              กองช่าง 

จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม  2  กิจกรรม ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง คือ 
                    ๑. เนื่องจาก เจ้าหน้าท่ีมีน้อย ไม่มีบคุลากร ท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพวิศวกรควบคุม ระเบียบแนว
ปฏิบัติยังไม่มีมาตรการท่ีเข็มงวด ท าให้การท างานหละหลวม ผู้รับจ้างยอมท่ีจะเสียเงินค่าปรับ 

2. เอกสารการประมาณราคามีการปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลา ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
กองประปา 
จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 1 กิจกรรม ท่ีต้องจัดการบริหารความเส่ียง คือ 
1. เจ้าหน้าท่ีมีน้อยไม่เพียงพอต่อความเดือดร้อนของประชาชน และไม่ได้รับการฝึกอบรมเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหลักสูตรท่ีจ าเป็น ซึ่งกองประปาได้จัดเตรียมแผนในการช่วยเหลือประชาชน 
ดังนี้ คือ 
                         - ขอยืมบุคลากรจากส านัก/กองอื่นๆ เพื่อช่วยเหลือ 
            - ตรวจเช็คสภาพการใช้งานของอุปกรณ์และเครื่องมือทุกครั้ง 
                         - การจดมาตรน้ าประปา มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมใน
ระดับหนึ่ง โดยเทศบาลด าเนินการ คือการจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ขอใช้น้ าเปล่ียนมิเตอร์น้ าใหม่ 

ท้ังนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมทั้งสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในมาพร้อมนี้แล้ว 
    
  
 

               (นายชัยวัฒน์  ดาวเรือง) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

                 วันท่ี  26  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
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         แบบ ปค.๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เทศบาลต าบลบ้านโคก  

แบบที่  ๒  กรณีไม่พบจดุอ่อนทีม่นีัยส าคญั 
เรียน นายอ าเภอสุวรรณคูหา 
 

เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวล าภู ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานส าหรับปีส้ินสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4      ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงาน
ก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้าน
การรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลาและโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง กับการด าเนินงาน 

 
จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านโคก  เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบั ติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ 
นายอ าเภอสุวรรณคูหา 

อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ 2564    
สรุปได้ดังนี้ 

ส านักปลัด 
1. รณรงค์การเฝ้าระวังการระบาดของยาเสพติดรายใหม่ และติดตามผลการบ าบัดฟื้นฟูผู้ติด

ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
2. มีค าส่ังแบ่งงานให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อมการใช้รถยนต์ชัดเจน 
 
กองการศึกษา 
จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 4 กิจกรรม ไม่พบจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ คือ 

  1. การเบิกจ่ายงบประมาณ หน่วยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น โรงเรียน  ผู้น าชุมชนท่ี
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเข้าใจขั้นตอนวิธีการท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง ตาม
ระเบียบข้อบังคับ 

             2. การประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น เห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นและทรัพยากรมนุษย์ ท าให้ได้รับความร่วมมือท่ีดี 

             3. การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้
ตระหนัก ความเข้าใจ ในการด าเนินการจัดแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 

             4. การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการเพื่ออนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกีฬาและนันทนาการ สามารถบรรลุเจตนารมณ์ของการอนุรักษ์และส่งเสริมในเรื่องดังกล่าวได้
ชัดเจน 
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กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 
จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 1 กิจกรรม ไม่พบจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญ คือ 

  1. เจ้าหน้าท่ีออกพ่นหมอกควันเพื่อก าจัดลูกน้ ายุงลายพาหะของโรคไข้เลือดออก 
ครบทุกพื้นท่ี 7 หมู่บ้าน 

ท้ังนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมทั้งสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในมาพร้อมนี้แล้ว 
    
  
 

               (นายชัยวัฒน์  ดาวเรือง) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

                วันท่ี  26  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
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สรุปเอกสารต่างๆ 


