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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนนิงานปี 2564 
1.ด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

 จัดท าแผนอัตราก าลัง3 ปี เพ่ือ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ
ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบล
บ้านโคก ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือ 
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลในแต่
ละ ส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ 
เทศบาลต าบลบ้านโคกพิจารณา 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ือ
รองรับภารกิจหน่วยงาน 

2. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือก 

1. สรรหาพนักงานเทศบาล
ตามกรอบระยะเวลาใน การ
สรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง ตาม
ระเบียบ/ ประกาศ/มติ ก.ท.จ. 
อย่างชัดเจน  
2.มีแผนและสามารถสรรหา 
บรรจุ และแต่งต้ัง ได้ตามกรอบ
อัตราก าลัง  
3. มีแผนและสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได้ตาม กรอบ
อัตราก าลัง 
 
 

 

แนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและ 
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดก าหนด 

สามารถสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง ได้ตามกรอบอัตราก าลัง และ
และแต่งต้ัง ตามระเบียบ/ ประกาศ/มติ ก.ท.จ. 
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนนิงานปี 2564 
3.การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

 จัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ส าหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนของ 
ข้าราชการ/เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง  

 

1 . ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผล การปฏิบั ติราชการ เ พ่ือ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานส าหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ ข้าราชการ/เลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานจ้าง  

2. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง ของแต่ละต าแหน่ง แต่ละ
กอง / ส่วน เพ่ือก าหนดเป็นเงื่อนไขในการ
คัดเลือกบุคคลที่มี ทักษะ หรือสมรรถนะสูง 
เพ่ือพัฒนา ความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็น
เงื่อนไขในการ ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงข้ึน 

ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนกความแตกต่าง และจัดล าดับผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน ได้อย่างชัดเจนและและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
งานของ ข้าราชการในแต่ละต าแหน่ง และเป็นการ ส่งเสริมหรือ
เป็นแรงจูงใจพนักงานเทศบาลให ้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและแข่งขันกัน ด้วยผลงาน 

4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร อ บ ร ม ห รื อ ส่ ง
บุคลากรศึกษาอบรมระบบการ
ให้ บ ริ ก า ร ด้ านการบริ ห า ร
ทรัพยากร บุคคล 
 
 
 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงาน
หรือ ระบบการให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากร บุคคล 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูล เก่ียวกับบุคคลขององค์กร  

 

 มีการปรับปรงุฐานข้อมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

 

 ปัญหาและอุปสรรค บุคลากรขาดความรู้ในการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ อันจะท าให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลการส าหรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้าน   
ทรัพยากรบุคคล 
  


