
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน                
2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือ
โอนย้ำย                    
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคน
ดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อบรรจุ
แต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่ง
ท่ีว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปล่ียนสำยงำนท่ี
สูงขึ้น  

4. แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพิ่ม 
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ 
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ สังกัด
กองประปำ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง คนงำน สังกัดกองช่ำง
และกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 

- ประกำศเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำ
และกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ลงวันท่ี 14 มกรำคม 2565 

- ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงำนจ้ำง  ตำมค ำส่ังเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก ท่ี 
300/2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงำนจ้ำง ลงวันท่ี 4 พฤศจิกำยน 2564 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของเทศบำลต ำบลบ้ำน
โคก  เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ/นโยบำยฯให้
สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

2. กิจกรรมกำรประชุม
เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ของเทศบำลต ำบล
บ้ำนโคก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  

3. ส่งเสริมและพัฒนำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้   

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลบ้ำนโคก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของเทศบำล
ต ำบลบ้ำนโคกเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำร
เรียนรู ้

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ท่ีเป็นธรรมเสมอ
ภำค แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

 

 

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร  
ท่ีเป็นธรรมเสมอภำค แล
สำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรใน
สังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบำลต ำบลบ้ำนโคกว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ 
มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล

ต ำบลบ้ำนโคก ปี 2561  - 
2565 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคกว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีและพนักงำนจ้ำง  

ตำมค ำส่ังของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคก ท่ี 69/2565 เรื่อง แบ่งงำน
และมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ลงวันท่ี  21 มีนำคม 2565 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคกปี 2561  - 2565 

– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนโคกปี 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตท่ีดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำของเทศบำล
ต ำบลบ้ำนโคก 

 


